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Code of Conduct for Volunteers/Parents

In the Boy Scouts of America, parents play an important role in the Soccer & Scouting program, whether they are a Coach, Assistant Coach, Parent Helper or any other position. No matter what our title, we must remember we are all role models to our boys and girls. Young people model their behavior after those that they look up to and associate with. For that reason, we as parents/volunteers must remember to conduct ourselves in a manner appropriate for our children to act.
Members of all ages are expected to act in a manner consistent with the Scout Promise and Law, providing positive role models for boys and girls. The Boy Scouts of America expects that each of its volunteer/parent will:

1. Treat all volunteers, adults and youth members with courtesy and respect.

2. Be Supportive. It is very easy for parents and older siblings to get excited about the game. There is a fine line, however, in being supportive and being too aggressive. Support your child and his/her teammates by praising them and giving them encouragement. Help your child in skills that he/she may be lacking without putting them down, and assure them that they did a good job.

3. Strive to work with others within the organization.

4. Show Good Sportsmanship. Being a good sport is something that is hard to learn at a young age. That is why it is important for parents to show good sportsmanship, so it can be taught and learned by example. Teach your child that by doing their best they can always be a winner.

5. Be positive. Being positive has a large impact on young people. Chances are if the team lost, your child may be upset or depressed. It is important to keep a positive attitude and praise them for the good things they did in the game. Reinforce positive behavior. Remember, all children will make mistakes, it’s part of learning.

6. Dress appropriately for events and activities adhering to guidelines as established.

7. Have fun. Remember, your son/daughter is here to have fun. They are the ones playing soccer, not you. Let him/her play and advance at his/her own pace. If he/she is making mistakes, offer to help, but do not pressure him/her. Be careful not to impose your own goals or standards. Don’t put pressure on your child to win the game, rather, encourage them to try their best and have fun.

8. Let the Coach be a coach, and the Referee a referee. It is the coach’s job to coach the team, and the referee’s job to ref the game, not yours. Remember, coaches and referees are parents too. If there is something you feel is important, inform your coach and work with him/her to resolve the issue. Coaches and Referees need your support. If you want to take on one of these positions, there is always an opportunity.

9. Soccer & Scouting has a ZERO tolerance policy for abuse; verbal, physical, emotional or otherwise. Support efforts to remove abuse from activities.

10. Respect differing opinions and interests.

11. Make responsible decisions which are in the best interests of the youth members.

12. Abstain from creating discord during Scouting activities.

13. Use language and conduct during Scouting activities whish is appropriate as a role-model for boys/girls.

14. Act always with the safety and well-being of the boys/girls in mind.

15. Abstain from violence of any kind, using or possessing or selling alcoholic beverages, illegal drugs at any time during scouting activities. 
It is expected that that all parents/guardians read and understand the Parent Code of Conduct and act accordingly. Should there be any issues relating to the Code of Conduct, discuss them with your coach or contact the Soccer & Scouting coordinator.
Also be aware that there are no refunds for this program.  

“I have read the Parent Code of Conduct and understand that if my behavior is deemed inappropriate I may be asked to leave the field for the day, or leave the program all together.”

__________________________ 

____________________________ 


_____________

Print First and Last Name 


Signature 





Date


Código Paternal/Voluntarios de Conducta

Fútbol y Scouting

En los Boy Scouts de America, los padres desempeñan un papel importante en el programa de Fútbol y Scouting, sean Entrenadores, Asistente de Entrenador, Asistente Paternal o cualquier otra posición. No importa cual sea nuestro titulo, debemos recordar que todos somos ejemplos para nuestros niños. El comportamiento de los jóvenes reflejan aquellos a quienes admiran y respetan. Por esta razón, como padres/voluntarios debemos conducirnos en una manera apropiada.

Miembros de todas las edades deben comportarse de acuerdo a la Promesa y Ley de Scouts, proveyendo un modelo positivo para los niños. El Fútbol y Scouting sigue el estatuto de los Boy Scouts de América. Al hacer esto, hay unas reglas importantes que se deben tener presente.

1. Mostrar Respeto. Dirigirse a todos los voluntarios, adultos y otros jovenes con cortecia y respeto.

2. Apoyar a su hijo. Es muy fácil que los padres y hermanos mayores se emociones sobre el juego. Sin embargo, hay una línea fina, entre apoyar y ser demasiado agresivo. Apoye a su niño y sus compañeros de equipo elogiándolos y dándoles ánimo. Ayude a su niño a obtener la habilidad que le falta, sin hacerlo sentir mal, y asegúrese de hacerle saber que hizo un buen trabajo.

3. Fortalecer. Esforzarce por trabajar con otros ayuda a fortalecer la organización.

4. Mostrar Deportividad Buena. Ser un buen deportista es difícil de aprender a una edad muy joven. Por eso es importante que los padres les enseñen a sus hijos a ser buenos deportistas y ser respetuosos.

5. Ser Positivo. Ser positivo tiene un impacto grande en los jovenes. Si el equipo pierde, su hijo puede estar disgustado o deprimido. Es importante guardar una actitud positiva y decirles cosas buenas que ellos hicieron en el juego. Refuerce el comportamiento positivo. Recuerde, todos los niños harán errores, esto es parte del aprendizaje.

6. Bestir Apropiadamente. Bestir apropiadamente para todos los eventos y actividades apegnadose a los lineamientos establecidos.

7. Divertirse. Recuerde que su hijo debe divertirse. Él esta jugando fútbol, no usted. Déjelo jugar y que avance en su propio paso. Si él hace errores, ofrezca su ayuda, pero no lo presione. Procure no imponer sus propias metas o estándares. No lo presione para ganar el juego, mejor anímelo a intentar dar lo mejor de si mismo y divertirse.

8. Dejar al Entrenador y al Arbitro que haga su trabajo. El trabajo del entrenador es entrenar el equipo, y el trabajo del árbitro es cuidar el juego. Recuerde, el entrenador y los árbitros son padres también. Si tiene cualquier pregunta o preocupación, informele a su entrenador y trabaje con él para resolver el problema. El Entrenador y Arbitro necesitan de su apoyo. Si usted esta interesado en tomar una de estas posiciones, hay siempre una oportunidad para usted.

9. El Fútbol y El Scouting tienen una política de ZERO tolerancia para el abuso; verbal, físico, emocional o de quialquier otro tipo de abuso. Si tiene alguna pregunta o preocupación, hable con el coordinador de Fútbol y Scouting.
10. Respete difeterentes opiniones e intereses.

11. Tomar decisiones resposables que sean del mayor interes de los miembros jovenes.

12. Abstenerse de crear discordiad durante las actividades de Scouting.

13. Utilize lenguaje y conducta apropiada durante cualquier actividad por lo cual le recomendamos que mantenga un modelo apropiado para niños y niñas.

14. Siempre actue con seguridad en mente y pensando primero en los niños y las niñas todo el tiempo.

15. Abstengase de consumir o vender bebidas alcoholicas, drogas, o de actuar con violencia de cualquier forma durante los eventos y actividades de Scouting.

Es importante que todos los padres/guardias aprendan y entiendan el Código Paternal de Conducta. Si tiene cualquier pregunta acerca del Código de Conducta, hable con el Entrenador o llame al Director de Fútbol y Programa que Scouting.
También sea consciente que no hay reembolsos para este programa. 
“He leído el Código Paternal de la Conducta y entiendo que si mi comportamiento es juzgado inadecuado pueden despedirme del campo por el día, o despedirme del programa completamente.”

_____________________________ 

_______________________________ 
__________

Primer Nombre y Apellido 



Firma 




Fecha
